
 

 

 

Zorunlu Yaz Stajı Yapacak Öğrencilerimizin Dikkatine! 

 

25.02.2011 tarihinde 27857 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6111 sayılı “Bazı 

Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanun (TORBA YASA)” gereğince, zorunlu yaz stajını yapacak ilgili Fakülte/ Bölüm 

öğrencilerinin ekteki dilekçeyi eksiksiz doldurup, staj yapacakları firmadan alacakları kabul 

yazıları ile birlikte İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne bizzat başvurmaları rica olunur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

T.C. YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne 

 ….. /….. / ……. 

 

 

……/.…./………-……/.…./……… tarihleri arasında …………………………………… 
firmasında zorunlu stajımı yapacağım. Bu tarihler arasında 5510 sayılı yasa gereğince 
sigortamın yapılmasını talep etmekteyim. 

Annemden / Babamdan SSK / EMEKLİ SANDIĞI / BAĞKUR tarafından sosyal güvenlik 
yardımı aldığımı beyan ve taahhüt ederim. Bu yüzden 6111 sayılı yasa gereğince benim için 
%12,5 Genel sağlık sigortası priminin yatırılmamasını ve sadece %1 tehlike priminin 
yatırılmasını talep etmekteyim. 

Yukarıda verdiğim bilgilerin eksiksiz ve doğru olduğunu, Ailemden aldığım Sağlık Sigortası 
kapsamından çıktığım taktirde okulunuza zamanında bilgi vereceğimi, bilgi vermediğim 
takdirde Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından okulunuza uygulanacak yaptırımlar sonucu 
doğacak ceza ve prim borçlarını ödeyeceğimi taahhüt ve beyan ederim. 

 

 

Ad Soyad:  

TC Kimlik No : 

İmza           : 

 

 

 

Sağlık Yardımı Alınan (Anne – Baba) 

Ad Soyad: 

TC Kimlik No : 

 


