ISTEN AYRILAN PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Gérevinden ayrilma siirecinde olan personelin kurumumuz ile ilgili goriislerine 5nem veriyoruz. “Isten
Ayrilan Personel Degerlendirme Formunu doldurarak, sizi daha iyi anlamamiza ve kurumsal farkindaligimizi
artirmamiza yardimci olacak, gelistirmemiz gereken yonlerimizin belirlenmesine katkida bulunmus
olacaksiniz. Bu formu, aramizdan ayrilmadan 6nce doldurarak, kisiye 6zel kapali zarfta Insan Kaynaklari
Miidiirliigii’ne gondermenizi veya elden teslim etmenizi arz/rica ederiz. Formu doldurduktan sonra,
goriislerinizi yiiz ylize paylasmak isterseniz, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’nden randevu alabilirsiniz.

Yasar Universitesi’nde calistigiiz siire boyunca verdiginiz emek ve katkilariniz igin tesekkiir eder,
bundan sonraki ¢alisma yasaminizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

ISTEN AYRILMA NEDENLERI
Etki eden faktorler Cok Etkili Etkili Az Etkili Etkisiz

Universite Ortami
(fiziksel kosullar, ekipman vb.)

Birim/Béliim ile Iliskiler

Yoneticiler ile Iliskiler

Kurum Yapisi ve Politikalart

Is Tatmini

Caligma Saatleri

Ucret ve Odenekler

Daha lyi Is Teklifi

Nakil-Taginma

Saglik

Kisisel Nedenler
(dogum, evlilik, askerlik gibi)
Diger (Liitfen belirtiniz
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GENEL GORUS VE DEGERLENDIRMELER

Kesinlikle
Katihyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Universitedeki fiziki
¢alisma kosullar1 (ekipman,
1isiklandirma, temizlik vb.)
yeterliydi.

Pozisyonum bilgi, yetenek
ve becerilerime denkti.

Idari is yiikiim/ders yilikiim
makuldd.

Yaptigim is beni tatmin
ediyordu.

Yaptigim isin karsiliginda
aldigim ticret yeterliydi.

Aldigim ticret egitim
sektoriindeki iicret
seviyesine gore yeterliydi.

Beraber calistigim is
arkadaglarimla aramda
iyi/olumlu bir iletigim vardu.

Birim/Boliim i¢inde goriis
ve Onerilerime deger
verilirdi.

Yoneticimle aramda
iyi/olumlu bir iletigim vardi.

Yoneticim basarilarimi fark
eder ve beni takdir ederdi.

Yoneticim esit ve adildi.

Yoneticim kendisine bagli

personelin Onerilerine agikti.

Yoneticim is ortaminda, isle
ilgili veya personelle ilgili
sorunlari etkin ve basarili
bir sekilde ¢ozerdi.




Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum

Yoneticim kendisine bagli
personelin gelisimine 6nem
verirdi.

sadece idari personel icin:
Yasar Universitesinin
sundugu kurum i¢i-kurum
dis1 egitim olanaklar1
yeterliydi.

sadece akademik personel
icin: Yasar Universitesinin
sundugu akademik tegvik
olanaklar1 yeterliydi.

Yasar Universitesi toplum
degerlerine saygili, etik
ilkeleri olan bir kurumdur.

Yasar Universitesini
caligilabilecek bir yer olarak
arkadaglarima tavsiye
ederim.

Genel olarak Yagar
Universitesinde yagadigim
is deneyimi tatmin ediciydi.

Calistiginiz siire icinde Universitede ve Birim/Béliimiiniizde neyin degismesini isterdiniz?
Bunun igin onerileriniz nelerdir?
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Kadro Bilgisi: Akademik ( )

Tarih:

Imza:

Tesekkiir ederiz.

YASAR UNIVERSITESI
insan Kaynaklan Miidirligi




