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1. Giris
Universitemiz tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu / Md. 31, 39, 40a ve 40d
kapsaminda Ogretim elemani goérevlendirilmesi ve bu sekilde gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin gorevleri ile 6zliik haklar1 asagida agiklanmaktadir.

2. Ders Gorevlendirme Talebi

Igili boliim bagkanlig: tarafindan, kurum disindan ders saat {icretli/yar1 zamanl (kismi
stireli) O0gretim elemani talepleri, yilda 2 defa degerlendirilmek tizere ilgili yariyill oncesi
Rektorliik tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti’niin ders
gorevlendirme ihtiyaglarina gore yazilan talep yazilarmma, O6gretim elemaninin ders
gorevlendirme formu (Ders Saat Ucretli (Yar1 Zamanlh) Ogretim Elemam Bilgi Formu,
40a Maddesi ile Gorevli Gelen Ogretim Elemam Bilgi Formu), YOK formatl zgegmisi,
diploma ve yabanci dil belge 6rnegi eklenerek Rektorliik Makami onayina sunulur.

3. Yazisma ve Onay Siireci
Rektorliik tarafindan onay verilmesini takiben, 2547 sayili Kanun Md. 40a, 40d, 31. ve
39 geregince, gorevlendirilmesi yapilacak yar1 zamanli 6gretim elemanlari igin ilgili devlet ve
vakif yiiksekdgretim kurumlarina ve/veya gorev yaptiklari resmi/6zel kurum ve kuruluslarina
gorevlendirme talebine iliskin yaz1 gonderilir.

4. Sigorta (SGK) islemleri
Rektorliik tarafindan onaylanan yar1 zamanlh (kismi siireli) 6gretim elemani talepleri
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne sevk edilir. Kismi siireli (30 giiniin altinda) SGK ise giris
bildirimleri; 2547 sayili Kanun Md. 31 kapsaminda gorevlendirilecek dgretim elemanlari i¢in
derslerin baslamasini takiben, emekli ise Sosyal Giivenlik Destek Primi {izerinden, emekli
degilse Tiim Sigorta Kollari lizerinden yapilir.

5. Kismi Siireli Hizmet Sozlesmesi
Ders gorevlendirmesi onaylanmis ve kismi siireli SGK ige girig bildirimi yapilmis; 2547
sayitli Kanun Md. 31 kapsamindaki yar1 zamanli Ogretim elemanlarinin, ders
gorevlendirmelerinin yapildig1 yariyilhh kapsayan hizmet sozlesmeleri, egitim-6gretim yilinin
baslamasini takiben Insan Kaynaklari Miidiirliigii'ne gelinerek iki niisha halinde imza edilir.
2547 sayili Kanun Md. 40a, 40d, 31. ve 39 geregince kurumlarindan gorevli gelen ve kamuda
goreVv yapan yar1 zamanli §gretim elemanlari ile hizmet s6zlesmesi yapilmaz.

6. Gorev Tammm
Yasar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yiirtitmek.

6.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. ilgili akademik birimde ders vermek.

2. Tlgili akademik birimde uygulama yaptirmak.

3. Ders igeriklerini hazirlamak.

4. Odev, proje vb. degerlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma,
inceleme ve deney yapmak.

5. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini boliim
baskanina bildirmek.


https://ik.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/D.S.U-Ders-Gorevlendirme-Formu.pdf
https://ik.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/D.S.U-Ders-Gorevlendirme-Formu.pdf
https://ik.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/40A-Kamu-Ders-Gorevlendirme-Formu.pdf

6. Sorumlu oldugu derslerin sinavini yapmak, sinavina nezaret etmek, sinav evrakini
siiresinde degerlendirerek akademik takvimde belirtilen tarihte Ogrenci Bilgi Sistemine not
girislerini yapmak.

7. llgili dersin yiiriitiimiinde ders izlencesi ile varsa olusturulmus olan ders formunu
kullanmak ve 6grenci ile 6grenme sdzlesmesi yapmak.

8. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak.

9. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

10. Tlgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

11.Yasal mevzuat ve standartlar geregi https://online.yasar.edu.tr/ tizerinde otomatik
olarak tanimlanacak egitimlere ve sinavlara katilmak.

6.2. Hukuki Dayanak

1. Atama: 2547 S.K. Md. 31 (Kadrosuz/ ders saati ticretli/ sozlesmeli olarak).

2. Gorev: 2547 S.K. Md. 31,36.

3. Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri Ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hakkinda Y énetmelik.

4. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelikte Ongoriilen Etik Davranis Ilkeleri.

5. Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranis flkeleri.

6.3. Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
1. Tlgili akademik birimde verilen herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanligina sahip
olmak.
2. Kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisi olmak.

7. Calisma Saatleri

Caligsma saatlerinin baglangic ve bitimi; Rektorliikge diizenlenen akademik takvime ve
haftalik ders programlari ile yar1 zamanli (kismi siireli) 6gretim elemaninin vermekle yiikiimlii
bulundugu ders saatleri dikkate alinarak belirlenir. Yar1 zamanl (kismi siireli) 6gretim elemani,
belirlenen ders ve sinav saatlerinde Universitede bulunmak; derslere girmek ve smnavlarmi
yapmakla ytikiimliidiir. Rahatsizlik vb. sebebiyle raporlu olma veya gecerli mazeret beyaniyla
derse/siava gelinememesi durumunda, gorevli olunan akademik birim sekreterligine mutlaka
onceden bilgi verilmeli, derslerin telafisi yapilmalidir.

8. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kisisel veriler, iiniversitemize farkli kanallardan (erisim sayfasi, elektronik posta, sosyal
medya, matbu is bagvuru formu, 6zliikk dosyas1 vb.) ulasan; kisi tarafindan iletilen ad, soyad,
telefon numarasi, e-posta adresi ve diger tiim bilgilerdir. Bilgi giivenligi konusunda yapilan
yasal diizenleme sonucu kisilerin temel hak ve ozgirliiklerini korumak; kisisel verilerin
korunmasi amaciyla diizenlenen 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu yiiriirliige
girmistir. Yart zamanl (kismi stireli) sigorta (SGK) islemleri i¢in kaydi tutulan bilgiler, hizmet
sozlesmesi, ders gorevlendirme formu iizerinde yer alan bilgiler gizlilik ilkesi geregi muhafaza

edilir ve ticilincii kisilerle paylasilmaz.

9. Kampiis Kimlik Karti
Kampiis kimlik karti, ilgili yartyil siiresince gorevlendirilen yar1 zamanli (kismi stireli)
ogretim elemaninin ad1, soyadinin yazili oldugu manyetik karttir. Kampiis kimlik karti,
liniversiteye ait giivenlik giris turnikelerinden kartli gegis yapilabilmesi ve ders verilen
giinlerde yemekhane hizmetlerinden iicretsiz faydalanilmasi igin verilir. Ders gorevlendirmesi



baslayan yar1 zamanl (kismi stireli) 6gretim elemanlari, kampiise geldikleri giin imza karsilig
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden kartin1 teslim alur.

Kartin zayi olmasi, arizalanmasi vb. durumlarda, yeni kart talebi
http://bim.yasar.edu.tr sayfasinda bulunan “Personel Kayip Kart Islemleri” dokiimanindan
detayl bilgi edinebilir. https://bim.yasar.edu.tr/personel/kayip-kart/

Yukaridaki sebeplerden karti basilan personel kartini Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden
teslim alir. Kimlik kartlarina kampiis girisi i¢in yetkilendirme ve yemekhanede mesai giinleri
icin bir kisilik 6glen yemegi hakki tanimlanmuistir.

Gorev siiresi sonlanan veya kullanimda olmayan kartlar pasif hale getirilir.

10. Kurumsal E-Posta Hesabinin Ac¢ilmasi

Kampiis igerisinde tek bir kullanici adi ve sifre ile tiim sistemlere erisim
saglanabilmektedir. Kullanict ad1 ve sifre asagidaki sekilde olusturulmaktadir.

Gorev stiresi sonlanan yar1 zamanli (kismi siireli) 6gretim elemaninin kullanict hesabi
ve buna bagl e-posta adresi silinir.

Kullanici adi: ad.soyad

Sifre: Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan olusturulur, kullanicinin ilk hesaba giris
yaptiginda sistem tarafindan sifre degisikligi yapilmasi zorunlu kilinir.

Sifre  degisikligi  islemi  e-posta  sistemi  {izerinden  yapilabilmektedir.
https://bim.yasar.edu.tr/personel/e-posta/

Bilgi giivenligi politikalar1 geregince kullanici sifrelerinin {i¢ ayda bir degistirilmesi
istenmektedir. Sifrelerin en az on karakterden olusmasi ve asagidaki dort kategorinin {i¢iinden
karakterler icermesi gerekmektedir.

1. Ingilizce biiyiik harf karakterleri (A'dan Z'ye)

2. Ingilizce kiigiik harf karakterleri (a'dan z'ye)

3. 10 tabanli rakamlar (0 - 9 arast)

4. Alfabe dis1 karakterler (6rnegin, !, $, #, %)

E-posta hesaplarinda kullanict adlar1 temel alindigi i¢in  ad.soyad@yasar.edu.tr
biciminde  olusmaktadir.  https://mail.yasar.edu.tr  adresinden  kisisel  e-postalara
erisilebilmektedir. Kisisel cihazlara e-posta hesaplarinin kurulumu ve oda hesabi1 kullanima,
takvim izinleri, otomatik yamtlar igin Bilgi Islem Miidiirliigii erisim sayfas1 Hizmetlerimiz/
Personel sekmesi sayfasinda yer alan dokiimanlar kullanilabilmektedir.

Sifre Degisikligi Hizmeti

Sifre degisiklik islemleri icin Bilgi Islem Yardim Masasinda alacagimiz destek ile sadece
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii sistemine kayitli cep telefonunuza génderilen SMS ile yeni sifre
gonderilebilmektedir. Cep telefonu bilgilerinizin giincel olmamasi1 durumunda sifre degisikligi
Bilgi Islem Miidiirliigiince yapilamamaktadir.

Fotokopi ve Cikti Hizmetleri

Kampiis kimlik kartinizi kullanarak veya ad.soyad@yasar.edu.tr mail adresinden
printer@yasar.edu.tr adresine géndereceginiz e-posta ile fotokopi ve yazici ¢ikti hizmetlerini
kullanabilirsiniz.

Telefon Rehberi ve iletisim
Yasar tniversitesi dahili telefon numaralarina https://rehber.yasar.edu.tr adresinden
erisilir.
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Kablosuz Ag Kullanimi
Personel kablosuz aga Y U-Staff baglanti noktasindan baglanabilmektedir. Kullanim
detaylari i¢in http://bim.yasar.edu.tr sayfasindan personel dokiimanlarina bakilabilir.

Uzaktan (Kampiis Dis1 ) VPN Erisimi

Uzaktan erisim hizmeti sayesinde Yasar Universitesi personeli iiniversite sistemlerine
kampiis smirlar1 disindan da erisebilmektedir. Kullanim detaylart i¢in http://bim.yasar.edu.tr
sayfasindan “Kampiis Dis1 Erisim Hizmetleri” boliimiine bakilabilir.

SSL VPN i¢in iki faktorlii kimlik dogrulama kullanilmakta olup vpn.yasar.edu.tr
portalina baglant: ile kimlik dogrulamanin ardindan insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde kayitl
olan cep telefonu numarasina gelen dogrulama kodu ile giris yapilabilmektedir. Cep telefon
numarasmin Insan Kaynaklari Miidiirliigii veri tabaninda giincel olmamasi durumunda
tiniversite disindan VPN ile erisim saglanamamaktadir.

Simif ve Laboratuvarlar

Tiim smiflarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon kullanimlari ile ilgili
dokiimanlara http://bim.yasar.edu.tr sayfasindaki “Personel Dokiimanlari” bdoliimiinden
ulasilabilir. Projeksiyon baglanti kablosu bilgisayarla birlikte teslim edilir. Interaktif
projeksiyon cihazlari bekleme modunda iken kablolu/kablosuz bilgisayar baglant1 kilavuzu
ekranda yansimaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar sifresiz olarak agilir. Tercih edilen
uygulamaya gore isletim sistemi secilerek agilir. Akademisyenler kullanici ad1 ve sifreleri ile
internete baglanabilirler. Giincel dokiimanlara http://bim.yasar.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

Laboratuvarlarda kullanilacak olan yazilimlar dénem baslarinda (dersler baglamadan
once) bagl bulunan akademik birime veya Bilgi Islem Miidiirliigiine bildirilmelidir.

11. Ders Puantaj Kayitlari
Yar1 zamanlt (kismi siireli) 6gretim elemani, dersine giren 0grencilerin derse devam
cizelgelerini, aylik gergeklesen ders/sinav  saat g¢izelgelerini  bagli  bulundugu
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii sekreterligine en ge¢ her ayin 20’sine kadar teslim eder.
Sekreterlige siiresi i¢inde teslim edilmeyen puantaj kayitlar karsiligi ders saat ticreti 6denmez.

12. Ucretlendirme

Universitemizde kismi zamanli olarak ders veren gretim gorevlilerimizin, “4857 Sayili
Is Kanunu” ve “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu” hiikiimleri
cercevesinde sigorta girigleri yapilir. Gelen Puantaj saatleri ders saat iicretleri ile carpilarak
aylik {icretleri 6denir ve 4857 sayili Is Kanununa gére giinliik olagan calisma siiresi olan 7,5
saate boliinerek, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayist hesaplanir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile aylik ¢alisma giinleri
Sosyal Sigortalar Kurumuna Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesi ile bir sonraki aym 26’sina kadar
bildirilir. Aylik eksik giin bildirimleri 07-Puantaj Kayitlar1 olarak bildirilen personelimizin,
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda eksik glinlerini tamamlama mecburiyetleri
bulunmamaktadir. Bu eksik gilinlerin talep {izerine kendileri tarafindan tamamlanmasi
miimkiindiir.

45 yasini doldurmamig Tiirk uyruklu olan kismi zamanh ¢alisanlarimiz “6740 Sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun” kapsaminda Otomatik Katilim Bireysel Emeklilik Sistemine dahil edilir. Kismi zamanli
calisanlarimiz her ise girislerinde sisteme yeniden dahil edilmekte olup, bu sistemden ayrilmak
istemeleri halinde, maaslarindan yapilan ilk bireysel emeklilik kesintisinden sonra 444 0 336
numarali Garanti Emeklik hattin1 aramalar1 gerekmektedir.


http://bim.yasar.edu.tr/
http://bim.yasar.edu.tr/
http://bim.yasar.edu.tr/
http://bim.yasar.edu.tr/

13. Isyeri Saghk Hizmetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliiglinde hafta i¢i her giin 08:30-17:30 saatleri arasinda
Isyeri Hekimi gérev yapmaktadir. Ayrica gdrevli isyeri hemsiresi, saglik memuru ve psikolog
tarafindan 6grenci ve personele tam gilin hizmet verilmektedir. Yar1 zamanl (kismi siireli)
ogretim elemanlar1 kampiiste bulundugu giinlerde ihtiyag¢ halinde isyeri saglik hizmetlerinden
yararlanabilir.

14. Gorevden Ayrilma Siireci

Egitim-0gretim donemi veya yartyil sonu itibartyla ders gorevlendirmesi sona eren,
2547 sayili Kanun Md. 31 kapsaminda gorevlendirilen yari zamanli 6gretim elemanlarinin
kismi siireli sigortali (SGK) ¢ikis islemleri ve bildirimleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi
tarafindan yapilir. Yar1 zamanh (kismi siireli) 6gretim elemani, sézlesme siiresi igerisinde
miicbir sebeple gorevinden ayrilmak isterse, bu talebini bagli bulundugu akademik birim
yonetimine; Bolim Baskanligi / Fakiilte Dekanligi, Yiiksekokul-Enstitii Miidiirliigiine yazili
dilekceyle ivedi olarak bildirmelidir. Ilgili akademik birim sekreterligi tarafindan EBYS
iizerinden {ist yaziyla Rektorliik Makamina bildirilmesi ve onaylanmasini takiben, kismi siireli
sigortali (SGK) ¢ikis islemleri ve bildirimleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapulir.



