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T.C. 

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

……………………………………………………………’ne 

 

 

… / … / 20... tarihinde yayımlanmış olan ......................  Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu 

…………………….……………. Bölümü/ Programı ............. kadrosuna başvuruma ilişkin 

belgeler ekte sunulmuştur. 

 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, T.C. Yaşar 

Üniversitesi K.V.K.K.ya ilişkin Aydınlatma Metninin (www.yasar.edu.tr/kvkk) tamamını 

okuyup anladığımı, Yaşar Üniversitesi’ne bildireceğim özel nitelikli verilerim de dâhil olmak 

üzere kişisel verilerimin; kurumun görev alanının gerekleri kapsamında işveren/işveren vekili 

tarafından kaydedilmesine, sınıflandırılmasına, işlenmesine, saklanmasına, veri kanalları ile 

güncellenmesine, üçüncü kişiler ile paylaşılmasına, yurtiçi ve yurt dışına aktarılmasına ve 

beyan ettiğim iletişim kanallarından T.C. Yaşar Üniversitesi’nin bana ulaşmasına onay 

verdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

                                      İMZA  

         ADI SOYADI 

         

 

 

Adres :……………………………………………………………. 

   Cep Tel. :…………………………………………………………….  

  E – Posta :……………………………………………………………. 
 

 

EKLER: 

1) Özgeçmiş 

2) Fotoğraf 

3) Nüfus cüzdan fotokopisi / Nüfus kayıt örneği 

4) Onaylı sınav sonuç belgeleri 

5) Onaylı diploma belgeleri 

6) Onaylı transkript belgeleri 

7) Erkek adaylar için Askerlik terhis veya tecil belgesi 

 

http://www.yasar.edu.tr/kvkk)

