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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

İnsan Kaynakları Müdürü EBYS ve İdari Kalite Birimi Şefi Genel Sekreter 

   

 

… / ... / 20... 

T.C.   

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  

……………………………………………………………………………………………………’ne  

 

 

... / ... / 20.... tarihinde yayımlanmış olan ………………………... Fakültesi/Yüksekokulu 

………….……………………………………………..Bölümü/Programı………………………………

kadrosuna başvuruma ilişkin belgeler ekte sunulmuştur.  

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, T.C. Yaşar Üniversitesi 

K.V.K.K.ya ilişkin Aydınlatma Metninin (www.yasar.edu.tr/kvkk) tamamını okuyup anladığımı, Yaşar 

Üniversitesi’ne bildireceğim özel nitelikli verilerim de dâhil olmak üzere kişisel verilerimin; kurumun 

görev alanının gerekleri kapsamında işveren/işveren vekili tarafından kaydedilmesine, 

sınıflandırılmasına, işlenmesine, saklanmasına, veri kanalları ile güncellenmesine, üçüncü kişiler ile 

paylaşılmasına, yurtiçi ve yurt dışına aktarılmasına ve beyan ettiğim iletişim kanallarından T.C. Yaşar 

Üniversitesi’nin bana ulaşmasına onay verdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.  

Gereğini bilgilerinize arz ederim.  

İMZA  

ADI SOYADI  

              

Adres:…………………………………………………………… 

Cep Tel. :………………………………………………………. 

E- Posta  :……………………………………………………….  

 
EKLER:  

1) YÖK formatlı güncel özgeçmiş 

2) Fotoğraf 

3) Nüfus cüzdan fotokopisi, nüfus kayıt örneği 

4) Onaylı diploma, öğrenim belgeleri örnekleri, 

5) Profesörlük, Doçentlik belgelerinin resmi 

onaylı örnekleri, 

6) Başlıca Araştırma Eserleri, 

7) Yayın Listesi, Bilimsel Çalışma ve Yayınları 

8) Bilimsel çalışmaları içeren Profesör kadrosu 

için 5; Doç./Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için 4 adet 

taşınabilir bellek 

9) Yabancı Dil (İngilizce) Yeterliliğini Gösteren 

Belge Örneği (YÖKDİL/YDS ya da ÖSYM 

tarafından eşdeğer kabul edilen yabancı dil 

sınavı) 

10) Erkek adaylar için Askerlik Terhis veya Tecil 

Belgesi 

 

Not:  

1. Başvuru dilekçesi; Profesör ve Doçent kadroları için Rektörlüğe, Dr.Öğretim Üyesi kadroları için ilgili Fakülte Dekanlığı / 

Yüksekokul Müdürlüğü’ne hitaben yazılmalıdır. 

2. Dr.Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesörlük kadrolarına başvuran adayların yürürlükte olan “Yaşar Üniversitesi Akademik 

Kadrolara Atama ve Yükseltmelerde Esas Alınacak Yayınlara İlişkin Yönerge”  ile “Yaşar Üniversitesi Akademik Kadrolara 

Atamalar Hakkında Usul ve Esaslar” da aranan yayın koşullarına sahip olmaları gereklidir. Aksi durumda başvuru işleme 

konulmaz. 


