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Katılımcının Adı Soyadı: 

1 EĞİTİM BİLGİLERİ 
A Eğitimin Adı:  
B Eğitmenin Adı Soyadı:  
C Düzenlendiği Yer:  
D Eğitimin Tarihi:  

 
(1)  Kesinlikle katılmıyorum      (2)  Katılmıyorum      (3)  Ne katılıyorum ne katılmıyorum      (4)  Katılıyorum      (5)  Kesinlikle katılıyorum 

2 EĞİTİMİN İÇERİĞİ 
Değerlendirme 1 2 3 4 5 

A Eğitimin işime ve genel olarak iş yaşamıma katkıda  
bulunacağını düşünüyorum.      

B Eğitimde konular bütünleştirilerek, belli bir sıra ile anlatıldı      
C Eğitimde uygulamaya yönelik örnekler yeterli sayıdaydı.      
D Eğitimde kullanılan görsel/işitsel materyaller yeterliydi.      
E Eğitim süresi hedeflenen konuları öğrenmek için yeterliydi.      
3 EĞİTMEN 
Değerlendirme 1 2 3 4 5 
A Eğitmen eğitim konusundaki tecrübesini eğitime yansıtabildi.      
B Eğitmen bilgilerini net ve açık olarak aktardı.      
C Eğitmen katılımcıların sorularına tatmin edici yanıtlar verdi.      
D Eğitmenin katılımcılarla iletişimi olumluydu.      
E Eğitmenden ilerleyen dönemde başka eğitimler almak isterim. Evet   (      ) Hayır   (      ) 

Çünkü; 

 
4 DÜŞÜNCE VE ÖNERİLERİNİZ 
 

 


