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Katimcinin Adi Soyadi:

1 EGITIM BILGILERI
A Egitimin Adu:

B Egitmenin Ad1 Soyadi:
C Diizenlendigi Yer:

D Egitimin Tarihi:

(1) Kesinlikle katilmiyorum

(2) Katilmiyorum

(3) Ne katilryorum ne katilmiyorum

(4) Katilhyorum

(5) Kesinlikle katiliyorum

2 | EGITIMIN iCERIGI
Degerlendirme 1 2 4 5
A Egitimin isime ve genel olarak is yasamima katkida
bulunacagini diisiiniiyorum.
B Egitimde konular biitlinlestirilerek, belli bir sira ile anlatildi
C Egitimde uygulamaya yonelik 6rnekler yeterli sayidaydi.
D Egitimde kullanilan gorsel/isitsel materyaller yeterliydi.
E Egitim siiresi hedeflenen konular1 6grenmek i¢in yeterliydi.
3 | EGITMEN
Degerlendirme 1 2 4 5
A | Egitmen egitim konusundaki tecriibesini egitime yansitabildi.
B Egitmen bilgilerini net ve agik olarak aktardi.
C Egitmen Katilimcilarin sorularina tatmin edici yanitlar verdi.
D Egitmenin katilimeilarla iletisimi olumluydu.
E Egitmenden ilerleyen donemde bagka egitimler almak isterim. | Evet () Hayir ()
Cunku;
4 | DUSUNCE VE ONERILERINiZ
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

EBYS ve Idari Kalite Birimi Sefi

Genel Sekreter




