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[lan/Aday Tarama: Biitede onaylanan personel norm kadro talepleri dogrultusunda akademik
kadrolar igin ilgili ilan hazirliklar1 yapilir ve ilgili mevzuat kapsaminda ilan siireci baslatir. Idari
kadrolar i¢in basvuru bankasi ve ilgili aday portalindan arama yapilir, belirlenen adaylar ile
miilakat siireci baslatilir.

Bagvuru alma: Tam zamanli akademik personel i¢in Resmi Gazetede yayimlanmis olan ilan
dogrultusunda basvuru belgeleri, Basvuru Dilekgesi ve Aday Bilgi Formu ile birlikte alinir. Idari
personel ilanlar1 dogrultusunda gelen basvurular kaydedilir. Aday 6zge¢misi alinir ve Goriisme
Degerlendirme Formu doldurulur. Yabanci uyruklu 6gretim elemani kadrolarinda istihdam
edilecek ya da galisma izin siiresi uzatilacak olan yabanci uyruklu personelin, YOK Baskanligina
ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na (CSGB) bagvuru islemleri yapulir.

Ise Alim Onay1: Akademik kadrolar icin ilgili mevzuat kapsaminda siire¢ takip edilir. idari
kadrolar i¢in miilakat sonucu olumlu olan adayn, Rektorlilk Makamina bilgileri sunularak (Idari
Personel Isbasi Talep Formu) ise alim onay: alinir.

SayfaNo: 1/1

Isbas1 Verilmesi ve Yasal islemler: Goreve baslayacak adaya isbasi tarihi, unvani ve aylik iicret bilgisi

verilerek evrak listesi iletilir. Isbasi tarihinden en geg bir giin 6nce sigortali ise giris bildirimi yapilir.

Goreve Baslama: Goreve baslayan adayin Ise Giris Evraklan teslim almir, personel kimlik kart1

teslim edilerek tutanak imzalatilir, Gorev Tanim verilir veya atama yazis1 imzalatilir. Ozliik haklar1
kapsaminda genel bilgilendirme yapilarak hizmet sozlesmesi imzalatilir. Ilgili veri tabanlarinda

gerekli veri girisleri yapilarak, goreve baslatilir.

EK BELGELER:
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100-01-FR-01 Arastirma/Ogretim Gérevliligi Aday Bilgi Formu
100-01-FR-02 Arastirma/Ogretim Gorevliligi Basvuru Dilekcesi
100-01-FR-03 idari Personel Gériisme Degerlendirme Formu
100-01-FR-06 Ogretim Uyesi Aday Bilgi Formu

100-01-FR-07 Ogretim Uyesi Bagvuru Dilekgesi

100-01-FR-11 idari Personel Isbasi Talep Formu

100-01-LS-01 Ise Giris Evrak Listesi

Adaylarin Ozge¢misi

Jiiri Raporlar;, YKK/UYK

Personel Kimlik Kart1 Teslim Tutanagi

Idari Personel Gérev Tanimi

SISTEM YONUNDEN ONAYLAYAN

KONTROL EDEN

HAZIRLAYAN ICERIK YONUNDEN

KONTROL EDEN

Insan Kaynaklar1 Sefi

EBYS ve Idari Kalite Birimi Genel Sekreter

Sefi

Insan Kaynaklar1 Miidiirii
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