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Ilgili dénem igin var olan iicret artiglari, ikramiye, ek ddemeler, saglik raporlari, {icretsiz izin /dogum
izni, hayat sigortalari, atama/terfi, bireysel emeklilik vb. aylik maas1 etkileyecek belgeler tahakkuk
sistemine girilir.

Yar1 zamanli sozlesmeli personel ve stajyer ogrenciler i¢cin bagli bulunduklari akademik/idari
birimlerden gelen puantaj tablolar1 tahakkuk sistemine girilir.

Yasar Universitesi biinyesinde ise baslayan personelin Bireysel Emeklilik s6zlesmeleri olusturularak
BES sistemine girisleri yapilir ve sistemden ayrilmak isteyen/dondurma talebinde bulunan personelin,
ilgili BES sisteminden ¢ikis islemi gerceklestirilir, tahakkuk glincellemesi yapilir.

Maaslar, ilgili aym son giinii personelin banka hesaplaria ddenir ve sisteme dahil olan personelin
maagindan yasal mevzuatlar dogrultusunda yapilan Bireysel Emeklilik kesinti tutarlari, tahsilat
tablosuna islenerek ilgili firmanin banka hesaplarina yatirilir.

Muhasebe belgeleri tiretilir.

SGK, Vergi Dairesi, ISKUR icin yasal bildirimler tam ve zamaninda yapilir.

EK BELGELER:

v
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101-01-FR-04 Akademik Personel izin Formu
101-01-FR-05 idari Personel Izin Formu
Banka Listeleri

SGK e-bildirgeleri

Muhtasar Beyannameleri

ISKUR Isgiicii Cizelgesi

Saglik Raporlari

Puantaj Tablolar1

HAZIRLAYAN ICERIK YONUNDEN SISTEM YONUNDEN ONAYLAYAN
KONTROL EDEN KONTROL EDEN

Bordro ve Ozliik Isleri Memuru Insan Kaynaklar1 Miidiirii Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Sekreter




