
 
 
 

 
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

İnsan Kaynakları Müdürü Kalite Yönetim Temsilcisi Genel Sekreter 

   

 
 

 
T.C. 

Yaşar Üniversitesi 

 

İŞE GİRİŞ EVRAK LİSTESİ  

Kod: 100-01-LS-01 Yay. Trh: 17.06.2022 Rev. Trh:11.06.2024 Rev.No:03 Sayfa No: 1 / 1 

                                      T.C. 
YAŞAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

 
Kurumunuz ................................................................................................................... biriminde 

………………….….………… unvanı ile göreve başlatılabilmem için gerekli işbaşı belgeleri                ekte 
sunulmuş olup, sunduğum belgelerin aslına uygun olduğunu, aksi halde doğacak zarardan sorumlu 
olduğumu kabul, beyan ve taahhüt ederim. 
 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, T.C. Yaşar Üniversitesi 
K.V.K.K.ya ilişkin Aydınlatma Metninin (www.yasar.edu.tr/kvkk) tamamını okuyup anladığımı, Yaşar 
Üniversitesi’ne bildireceğim özel nitelikli verilerim de dâhil olmak üzere kişisel verilerimin; kurumun 
görev alanının gerekleri kapsamında işveren/işveren vekili tarafından kaydedilmesine, 
sınıflandırılmasına, işlenmesine, saklanmasına, veri kanalları ile güncellenmesine, üçüncü kişiler ile 
paylaşılmasına, yurtiçi ve yurt dışına aktarılmasına ve beyan ettiğim iletişim kanallarından T.C. Yaşar 
Üniversitesi’nin bana ulaşmasına onay verdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

                                                                                                     Ad / Soyad : 
         İmza       : 
         Tarih     : 

İŞE GİRİŞ GEREKLİ EVRAK LİSTESİ 
• Nüfus cüzdanı fotokopisi ve e-devlet üzerinden aile bilgilerini içeren barkotlu “Nüfus Kayıt Örneği”, 
• Aslı Gibidir” onaylı diploma fotokopileri ve e-devlet üzerinden barkotlu “Mezun Belgeleri”, 
• E-devlet üzerinden barkotlu “Adlî Sicil Belgesi”, 
• E-devlet üzerinden barkotlu “Yerleşim Yeri (İkametgâh) Belgesi”, 
• Akciğer filmi (herhangi bir SGK ile anlaşmalı hastaneden akciğer filmi raporu), Hemogram 

testi,HbA1C test, varsa kronik hastalığı ya da engeli olan çalışanlarla ilgili raporlar 
• Çok tehlikeli sınıf için; Hemogram testi, SFT (Solunum Fonksiyon Testi), Odiyometri, Akciğer Grafi, 

HbA1c testi, varsa kronik hastalığı ya da engeli olan çalışanlarla ilgili raporlar 
• Kan Grubu Kartı Fotokopisi (veya yoksa ehliyet fotokopisi-“ehliyetinde kan grubu doğru beyan 

edilmişse”), 
• 6 Adet Fotoğraf, 
• Emekli ise; 4A/4B/4C Emekli Sicil Numarası, varsa emekli kartı fotokopisi, 
• İŞKUR Kayıt Belgesi (İŞKUR'a kayıtlı olunduğunu gösteren kayıt belgesi e-devlet üzerinden 

alınabilir. Kayıtlı olunmaması durumunda, https://esube.iskur.gov.tr/ üzerinden kayıt 
oluşturulmalıdır.), 

• Askerlik durumunu bildirir belge (Terhis veya tecil belgesi), 
• Güvenlik Soruşturması Formu,(Bilgisayar ortamında doldurulup, çıktı alınarak teslim edilmelidir.) 
• Acil Durumda Ulaşılacak Personel Yakını Bilgi Formu doldurulmalıdır.(https://form.yasar.edu.tr/acil-

durumda-ulasilacak-personel-yakini-bilgi-formu/)   
• Yapı Kredi Bankası Konak Şubesi maaş hesap numarası. 
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